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WPROWADZENIE R geTsy

Szanowni Panstwo

pandemia Covid-19 spowodowata stagnacje polskiej gospodarki. Branze, ktdére szczegdlnie ucierpialy na kryzysie jak gastronomia,
hotelarstwo, drobny handel czy ustugi, zdecydowaty sie na radykalne ciecie kosztéw i zwolnienie pracownikow. Takze duze przedsiebiorstwa
produkcyjne, chociazby z branzy automotive, AGD czy meblarskiej, zmuszone zostaty do redukcji etatow. W efekcie zatrudnienie z dnia na
dzien stracita cata rzesza pracownikéw. Wedlug wstepnych analiz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na koniec roku
bezrobocie w Polsce moze wzrosng¢ az do 9-10%.

Znaczna czesSc¢ przedsiebiorstw nadal tnie koszty i liczy straty spowodowane pandemig, ale sg takze takie branze, ktére w tym trudnym
czasie umocnity swojg pozycje, jak chociazby e-commerce czy ustugi kurierskie. W tych firmach nastgpit wzrost zapotrzebowania na
pracownikéw tymczasowych.

W czasie trwania pandemii zatrudnilismy w OTTO Work Force Polska grupe pracownikéw tymczasowych, ktérzy wsparli gtdwnie cztery
branze: ustugi kurierskie, logistyke, produkcje i branze spozywczg. PostanowiliSmy zbada¢ skad wywodzg sie Ci nowozatrudnieni
pracownicy, w jakich branzach pracowali przed pandemig, co spowodowato, ze musieli szuka¢ nowego zatrudnienia, jakie sg ich
dalsze plany.

Efektem tego badania jest raport ,Nowy pracownik tymczasowy w czasach Covid-19”, ktéry oddaje w Panstwa rece.
Zapraszam do zapoznania sie z jego wynikami.

Z powazaniem,

TOMASZ DUDEK
Managing Director CEE
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9 2 NOWOZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW TYMCZASOWYCH PRZED
% PANDEMIA PRACOWALO W POLSCE

4 5 NOWOZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW TYMCZASOWYCH ZOSTALO
% ZWOLNIONYCH Z POPRZEDNIEGO MIEJSCA PRACY

8 0 NOWOZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW TYMCZASOWYCH PRACOWALO POPRZEDNIO
%o W GASTRONOMII, PRODUKCJI LUB UStUGACH

NOWOZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW TYMCZASOWYCH MUSIALO PODJAC PRACE
W ZUPELNIE INNEJ NIZ DOTYCHCZAS BRANZY

7 0 NOWOZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW TYMCZASOWYCH NIE ZAMIERZA WROCIC
% DO POPRZEDNIEJ BRANZY

47 NOWOZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW TYMCZASOWYCH ZNALAZLO PRACE W BRANZY
% USLUG KURIERSKICH, A 25% W LOGISTYCE

7 9 NOWOZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW TYMCZASOWYCH
% MA WYKSZTALCENIE SREDNIE LUB WYZSZE

6 9 NOWOZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW TYMCZASOWYCH
% JEST W WIEKU DO 35 LAT
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NOWY PRACOWNIK TYMCZASOWY W CZASACH COVID-19 QL

METODOLOGIA BADANIA

Badanie zostato zrealizowane metodg wywiadéw telefonicznych w czerwcu 2020 roku na prébie 500 pracownikéw
tymczasowych. Do badania zaproszono nowozatrudnionych pracownikow tymczasowych, ktérzy rozpoczeli prace w czasach
pandemii Covid-19, czyli od potowy marca 2020 i pozniej. W badaniu wzigli udziat pracownicy z catej Polski.

PROFIL NOWEGO PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO

WYKSZTALCENIE

WIEK PLEC

B rPodstawowe- 11% B Srednie- 2%

B Do 35lat-69% B zzwodowe - 10% Wyzsze - 17%
Od 35 do 50 lat-27% Kobieta - 43%
. Powyzej 50 lat - 4% . Mezczyzna - 57%
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POCHODZENIE NOWYCH PRACOWNIKOW TYMCZASOWYCH QL

Zdecydowana wiekszos$¢ pracownikow, ktora w czasach pandemii zgtosita sie do pracy tymczasowej, byta wczesniej zatrudniona
w Polsce. Wsréd nowozatrudnionych pracownikéw tymczasowych tylko 8% pracowato przed pandemig za granica.

GDZIE, PRZED PANDEMIA, BYLI ZATRUDNIENI , ’
NOWI PRACOWNICY TYMCZASOWI?

TOMASZ DUDEK
Managing Director CEE
OTTO Work Force Polska

W czasach Covid-19 na rynku pracy tymczasowej

obserwujemy przewage polskich pracownikow,

poniewaz wielu Ukraincéw na poczatku pandemii
. W Polsce - 92% wrécito do swojego kraju. Po zamknieciu granic nie
byto naptywu nowych pracownikéw ze wschodu, ale
na rynek pracy wrocita czes¢ Polakow, ktérzy do tej
pory pracowali za granicg. Jednak sposréd naszych
wszystkich nowych pracownikéw tymczasowych tylko
8% pochodzi z tej grupy.

Nowy pracownik tymczasowy w czasach Covid-19, OTTO Work Force Polska, czerwiec 2020 | 06

Za granica - 8%




Z\WOLNIENIE GLOWNYM POWODEM ATTA)
PODJECIA PRACY TYMCZASOWEJ

Ws$rdéd powoddw podjecia pracy tymczasowej niemal potowa badanych (45%) wskazata zwolnienie z poprzedniego miejsca pracy.
25% nowych pracownikow tymczasowych doswiadczyto czasowego zamkniecia zaktadu pracy, a 20% zamkniecia catej branzy.

POWODY PODJECIA PRACY TYMCZASOWEJ

Zwolnienie z poprzedniej pracy - 45%
Czasowe zamkniecie zaktadu pracy - 25%
Zamknigecie catej branzy - 20%

Obnizenie wynagrodzenia - 7%

Inne - 3%
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BRANZE, KTORYCH PRACOWNICY ATTA)
MUSIELI SZUKAG NOWEJ PRACY

Nowi pracownicy tymczasowi, ktorzy zostali zatrudnieni w czasie pandemii koronawirusa, pochodzg gtownie z trzech branz,
ktére mocno ucierpiaty na kryzysie gospodarczym - gastronomia, produkcja, ustugi. Sposréd badanych az 30% pracowato wczesniej
w gastronomii, 27% w produkcji, a 23% w ustugach.

BRANZE, W KTORYCH PRZED KRYZYSEM GOSPODARCZYM, , ’
BYLI ZATRUDNIENI NOWI PRACOWNICY TYMCZASOWI TOMASZ DUDEK
o\o o\o

Managing Director CEE
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30%

Branze, ktore szczegdlnie ucierpiaty na
kryzysie jak produkcja np. mebli, sprzetu
AGD, gastronomia, hotelarstwo, handel czy
drobne ustugi, zdecydowaty sie na
zawieszenie dziatalnosci lub radykalne ciecie
kosztow i redukcje zatrudnienia. W efekcie
prace z dnia na dzien stracita cata rzesza
pracownikow, ktérzy musieli znalez¢ dla

siebie nowe miejsce na rynku pracy. | to
- witasnie oni zasilili rynek pracy tymczasowe;.
[
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ZMIANA PRACY | BRANZY ATTA)

Sposréd pracownikéw tymczasowych, ktérzy wzieli Nowa sytuacja rynkowa zmusita wiele osob
udziat w badaniu, az 68% musiato podjaé prace do przekwalifikowania sie i podjecia pracy tymczasowe;.
w zupetnie innej niz dotychczas branzy. Mimo wszystko az 70% respondentéw wskazato,

ze nie zamierza wréci¢ do poprzedniej branzy nawet

jesli  sytuacja  gospodarcza ulegnie  poprawie.
CZY NOWOZATRUDNIENI PRACOWNICY 21% badanych rozwaza takg mozliwos¢, a 9% jeszcze

TYMCZASOWI MUSIELI ZMIENIG BRANZE? nie podjeto decyzji

. Tak - 68% CZY PO POPRAWIE SYTUACJI RYNKOWEJ
Nie - 32% PRACOWNICY WROCA DO POPRZEDNIEJ BRANZY?

Tak - 16%

Raczej tak - 5%
Jeszcze nie wiem - 9%
Raczej tak - 15%

Nie - 55%
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ZMIANA PRACY | BRANZY

aTrAd

workforce.eu

Sposréd nowych pracownikéw tymczasowych zatrudnionych w czasach Covid-19 niemal potowa, bo 47%, znalazta prace w branzy
ustug kurierskich. 25% zostato zatrudnionych w logistyce, 23% w produkcji, a 5% w branzy spozywczej.

BRANZE, W JAKICH ZOSTALI ZATRUDNIENI
NOWI PRACOWNICY TYMCZASOWI

B Produkcia - 23%
Logistyka - 25%

B Ustugi kurierskie - 47%

. Branza spozywcza - 5%

TOMASZ DUDEK
Managing Director CEE
OTTO Work Force Polska

W nowej rzeczywistosci rynkowej niektore
branze  ucierpialy = szczegdlnie  mocno,
a Ww innych pojawito sie wieksze niz
dotychczas zapotrzebowanie na personel.
Sposrod naszych nowozatrudnionych
pracownikow tymczasowych niemal potowa
znalazta zatrudnienie w ustugach kurierskich,
a 25%w logistyce. Jest to zwigzane gtownie
Z umocnieniem pozycji branzy e-commerce,
ktéra w czasach pandemii odnotowata bardzo
duzy przyrost klientow.
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OTTO WORK FORCE POLSKA ATTA)

Grupa OTTO Work Force jest jedng z najwiekszych miedzynarodowych agencji posrednictwa pracy w Europie. Posiadamy
biura w Polsce, Holandii, Niemczech, Motdawii, Butgarii, Rumunii, Chorwacji, Czechach oraz na Ukrainie, Stowacji i Wegrzech.
Gtowna siedziba OTTO Work Force Polska miesci sie w Bielanach Wroctawskich. Prowadzimy takze 12 oddziatow w kraju

oraz sie¢ biur onsite.

Od 2018 roku OTTO jest czescig globalnej Grupy Outsourcing INC., japonskiej agencji zatrudnienia notowanej na gietdzie
w Tokio. Outsourcing INC. posiada silng pozycje na rynku azjatyckim, a takze w Australii, Europie oraz Ameryce Potudniowe;.
W sktad grupy wchodzi ponad 30 spotek zaleznych w Japonii i 60 na catym Swiecie, a jej tgczne przychody to ponad
2 mld euro rocznie.

OTTO WORK FORCE POLSKA SP. Z 0.0. DZIAL KOMUNIKACJI
ul. Szwedzka 5, 55-040 Kobierzyce

Jolanta Jamiot-dJuszczak + 48 519687 787
OFERTA.OTTOWORKFORCE.PL Communication Manager jjamiol@ottowarkforce.eu
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